Betektetes ajoudh
ehektetes ajoube @ l’]MFT Programiroda

FEJLESZTESI TERV TAMOP-2.2.1-08/1-2008-0002

u/ Mdy}/dIﬂOnga A képzes mindségenek es tartalmanak fejlesztése

Targy: TT Ulés

EMLEKEZTETO
2009. év mércius hénap 27. nap, 12 6ra®

Jelen volt 10 f6 - a jelenléti iv szerint; helyszin: 701. terem
Az emlékeztet6t Kalozi Erika készitette.

Chytilné
Velenczei Zsuzsa

Koszontotte a megjelenteket és bemutatta Kalozi Erikat, aki a 3. alprojektet képviseli az
alprojektvezet6 helyett. EImondta, hogy a 3. alprojekt a 123 szekcidban is érdekelt és
Varadi Antal alprojektvezetd ott képviseli az alprojektet.

Megkdszonte, hogy a TT tagok elfogadtak a felkérést.

Elmondta a szekcidulés rendjeét.

A 345 alprojektek kozos tartalomfejlesztési tevékenységeit bemutatta a szekcid tagjainak
az 1. sz. mellékelt prezentaco szerint.

Petrovics Nandor

Az eddig elhangzottakat szeretné kiegésziteni azzal, hogy a projekt egy folyamatosan
valtozo térben mozog, ezért jelenleg is sok kritika éri a projektet és erre folyamatosan
szamitani is lehet. A FT-vel szemben a TT-vel minden apré problémat meg kell
osztanunk, hogy tanacsokkal, javaslatokkal 1assék el a 345 alprojekteket és igy a munkank
elérehaladdsa minél zokkené mentesebben torténjen. Példaul az els6 8 munkacsoport
szamara kiadasra Kkeriilt egy utmutatd, melyet mihelymunkar6l mdhelymunkara
valtoztatni kellet, hiszen a tapasztalatokkal lehetett pontositani, ennek az Utmutaténak a
véglegesitése a jové héten torténik meg. Elmondta a munkacsoportok indulasanak
technikai szervezését és multiplikacidjat.

Az FT véleményét tolmacsolta, miszerint az Excel tabla, amiben a szakérték dolgoznak
nagyon bonyolult és nehezen atlathato, viszont igy egy egységes gondolkodasra késziteti a
szakért6ket. A projekt célja, hogy egy ,.felforgat6” eredményt hozzon a szakképzés
szamara.

A bemutaté az ,,Utmutatd a kompetenciak részletes leirasahoz” szolt, melyet a 2. sz.
melléklet tartalmaz. Megkdszonte, hogy a jelenlévék meghallgattak.

Chytilné
Velenczei Zsuzsa

Téajékoztatta a TT tagokat:

- A jov6 hét végén minden érintett kap egy elektronikus levelet egymas elérhetségével,
az emlékeztetbvel és az Utmutatéval. A TT tagok feladata, hogy 1 hénapon belil az
Utmutatéval kapcsolatos észrevételeiket, véleményiket jelezzék elektronikus formaban a
megadott szempontok szerint.

- A TT szekcioulések 2 havonta lesznek péntekenként, mivel a munkacsoportok
mlhelymunkai minden héten a hétf6-kedd, illetve a szerda-csltortoki napokat veszik
igénybe.

- Minden Osszejovetelen egy Ujabb problémat vet fel a 345 alprojekt, melyre otthoni
munkavégzes utn varjuk javaslataikat, a megoldasi lehet6ségeket.

Petrovics Nandor

Megmutatja a munkacsoportok altal hasznalt excel tablazatot és hozzateszi a levezetd
elnok altal elmondottakhoz, hogy a TT tagok részére kikuldott anyagok egyik
csatolménya lesz az elsé 8 munkacsoport altal kidolgozott anyagok egy része, annak
érdekében, hogy az utmutato érthet6bbé és atlathatobba valjon.

Szabé Balint

Feltette azt a kérdést, hogy ehhez a munké&hoz sziikséges szakértdk segitsegét milyen
maodon és feltételekkel vehetik igénybe a TT tagok.

Chytilné
Velenczei Zsuzsa

Elmondta, hogy nem a szakért6k szakmai munkajaval kapcsolatos véleményezését varja a
Projektiroda, hanem a fejlesztés tematikéjdval, az Utmutatd, a munkalap érthetéségével
kapcsolatos tanacsokat, véleményeket.
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Petrovics Nandor

Most az Utmutatdéval kapcsolatos véleményeket abban az irdnyban varjuk, hogy
megfogalmazésra kerllt a kompetencia leirds és hogy a TT tagok mennyire értenek egyet
ezzel.

Segitségét kérte a jelenlévéknek, hogy lehetdség szerint tegyenek javaslatot a szakért6i
felhivasban is feltlntetett igényre, miszerint a fejlesztésnek sziiksége van szakmai
kdrnyezetbdl érkezbkre.

Szabé Balint

Felajanlotta segitségét, hogy ha megkapja azoknak a terlleteknek a felsorolasat, ahol
hiany van, akkor a kamaran keresztul intézkedni fog.

Kérte, hogy a szakmai témateriiletek részhez térjunk vissza, mert kifogasolja:

-az A) jelolési Agrar tématerilet 0sszedllitasat, valamint a

- G) jeldlésii Gépészethez, miért nem oda keriilt a Kézlekedés témateriilet.

Petrovics Nandor

Azt vélaszolta, hogy a témateriletek Osszeallitdsanal egyik szempont volt csak, hogy
legyen bennik kdzos, de pont az Agrar tématertletnél l1épett fel az a helyzet, hogy a
Hatar6rség, Renddrség teruletet is oda kellett csatolnunk mivel egyforma létszamua
csoportokat kellett kialakitani és ,,itt volt hely”, valamint azt is elmondta, hogy
tulajdonképpen csoportositani sem kellene, hiszen minden csoportnal a modszertan a
kozos. Valamint elmondta, hogy az els6 8 munkacsoportra éplilve lesz az elsé 40
munkacsoport kibontva, melyhez egy gordild elemzésre lesz szikség, a bemutatdban
megjeloltek csak tervek.

Szabé Balint

Az el6adason elhangzottakat kiegészitve elmondta a tanuldszerz6désekkel kapcsolatban,
hogy ha ott marad a hallgatd, akkor mar ismeri a céget, eszkdzoket stb. és igy a
munkaltato is és a munkavallalé is jobban jarna.

Ezen kivll elmondta, hogy a mai munkaltatdk elvarasa a munkavallaléval szemben, hogy
legyen 2 nyelvvizsgéja, minimalbérért dolgozzon, hétvégén és munkaidén tul is stb.

A vizsgaztatassal kapcsolatban ismertette a tapasztalatait, hogy a vizsgaelndkdk jelenleg
50 és 80 év kozottiek és a vizsgak 5-10 naposak, igy nem lesz ember, aki vizsgaztasson.

Petrovics Nandor

Hozzétette az eddig elhangzottakhoz, hogy ha a szakért6i jelentkezéseknél meglatjuk,
hogy 50 év alatti, akkor mar bizonyosan szamitunk a munkajara, és ha még gazdasagi
szakember is, azonnal fel is vesszik szakért6nek.

Sarik Zoltan

Megjegyezni kivanja, hogy az eddig hallottak és kapott anyagok alapjan nagyon nagy
munkéanak latja a projekt feladatait, ezért fontosnak tartja az egyseges modszertan
kialakitasat. Javasolja rovidebb Utmutatd készitését, hiszen az Utmutatdt a szakértéknek
teljes kordien el kell sajatitani. Aggodalmat fejezte ki, hogy a 144 munkacsoport tagjai
kozbeszereztetéssel keriilnek kivalasztasra, ezért az javasolja, hogy a kozbeszerzési
eljarast nagyon pontosan és atgondoltan kel kiirni.

Tarné Szép
Terézia

Ennek a projektnek azt is biztositani kell, hogy folyamatosan karbantarthatéak legyenek
az elkeszilt anyagok.

Petrovics Nandor

Nem tudom mi lesz a kdzbeszerzési specifikacidban, de az biztos, hogy lemodellezzik az
els6 48 munkacsoportot és ez alapjan latjuk, mit kell majd kérnink.

Sarik Zoltan

Ha nincs rendesen el6készitve a specifikacid, akkor a kdzbeszerzés konnyen tamadhat6
lesz.

Petrovics Nandor

TISZK-en belili kapcsolatrendszerre is sziiksegiink van. Elsésorban a TISZK-be tomorlt
iskolaknak fejlesztiink.

Tarné Szép
Terézia

A TISZK palyazatoknak része a tananyagfejlesztés is, ezeket at kellene emelni a
projektbe.
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Chytilné
Velenczei Zsuzsa

Felmértiik az eddig elkészilt tananyagfejlesztéseket a HEFOP 3.5.1 (RKK), az SZFP 1. és
Il. illetve a HEFOP 3.2.2 (az els6 16 TISZK) tananyagfejlesztéseit és katalogizéltuk, az
eredményeket mindenképpen figyelembe kivanjuk venni és felszeretnénk hasznalni a
jelenlegi fejlesztés soran.

Sarik Zoltan

A TISZK-eknek jelenleg irjak ki a tananyagfejlesztési palyazatokat, ez pénzpazarlas, hogy
ugyanabban a témaban egy id6ben folyik 2 projekt.

Petrovics Nandor

A mi éltalunk elkészilt anyagok természetesen hasznalhatok és elérhet6k lesznek méasok
részeére is.

Kifogasolta, hogy a 2 palyazat egy idében fut, igy nem tudnak a TISZK-ek az NSZFI &ltal

Sarik Zoltan készitett anyagokra épiteni.
Tarné Szép Elmondta, hogy a TISZK-eknek a palyazat lezarulasa utdn nincs pénze a tananyagok
Terézia karbantartasara, ami igen nagy probléma.

Petrovics Nandor

Elmondta, hogy a projekt feladatat és az SZTTR-t Ggy definidltuk tanagyag esetén, hogy
meg kell mondani milyen anyagra van sziiksége a lekérdez6nek és lesz egy keres6, ahol le
tudja a tanar vagy tanuld keresni a szdmara sziikséges anyagot.

Sarik Zoltan

Kifogasolta a PEMCS munkajat, hogy nem figyeltek oda az idében parhuzamosan azonos
témaban Kiirasra kerulld palyazatoknal.

Szabé Balint

Javasolta, hogy az is alapot adhatna a projekt munkajahoz, ha feldolgozasra keriilnének az
elndkok altal bekildott gyakorlati tételek.

Petrovics Nandor

1 kérdésben kéri jelenleg a TT tagok segitségét, mégpedig a bemeneti kompetenciakat
felméré feladatokkal kapcsolatban, valamint a bemeneti kompetencia fogalmanak
meghatarozasaban.

Szab6 Balint

Elmondta, hogy a jelenlegi jogszabaly a 30-as szakképesitéseknél ir el6 bemeneti
kompetencia mérésére lehetdseget.

Petrovics Nandor

Kiegészitette el6z6 kérdését azzal, hogy jo-e az, ha csak a 30-as szintli szakképesitéseknél
van lehetdség bemeneti kompetencia mérésére, nem lenne-e szilksége erre némely 50-es
szint(i szakképesitéseknél is.

Szabé Balint

Hozzatette, hogy van mar egy ilyen felmérés, melynek a tapasztalatait nem hasznaljuk,
miért van ez. Ha nem hasznaljuk az mar egy mutato.

Petrovics Nandor

Kevesen vannak, akik be akarnak kapcsolodni a szakképzésbe. A lakossag egy része, aki
szeretne bekapcsolddni, de hianyzik az érettségie, ezért kizarul a szakképzésbdl (anyagi
kérdés is).

E:ggiszep Elmondta, hogy a banki szakképesitéseknél ez semmiképpen nem lenne jo.
Elmondta, hogy a banki szakképzésre vonatkoz6an van egy ellentétes gyakorlat
Szabé Balint Németorszagban, ahol tobbet tud a féiskolai végzettség nélkiili munkavallalo, aki ott

,nott” fel az ligyfélszolgalaton, mint aki nalunk f&iskolai végzettséget szerez.

Petrovics Nandor

Hozzétette, hogy nem feltétlentl kell minden szakmacsoportnal, de van olyan
szakmacsoport ahol esetleg elképzelhet6. Van-e értelme az 50-es szakképesitésekkel
foglalkozni a bemeneti kompetenciamérésekkel kapcsolatban.

Szabé Balint

Meg kell vizsgalni, nem lehet ennyi informéacié alapjan dontést hozni.

Petrovics Nandor

Elmondott egy gépészeti példat, akinek nincs érettségije, de géplakatosként dolgozik 20
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éve és most szliksége lenne technikus végzettségre ahhoz, hogy miivezetd legyen, de nincs
érettségie.

Szabé Balint

Szerinte a példa nem életszerdi.

Petrovics Nandor

Megigérte, hogy a kovetkezd TT (lésre hoz legalabb 2 nevet, akiknél ez el6fordult.

Tarné Szép
Terézia

Egyetért azzal, hogy ilyen nem lehet és hozzateszi, miért nem érettségizett le a példaban
felhozott ember. Nem kellene visszalépni.

Petrovics Nandor

Felteszi a kérdést, hogy mi legyen az 50-es szakképesitésekkel és hozzateszi, ha azonban
a szakmapolitika azt mondja, hogy kell, akkor ki kell dolgozni, ha pedig azt donti, hogy
nem Kkell, akkor nem kell kidolgozni. Azonban hozzateszi, hogy ahhoz, hogy érvelni
tudjunk, sziikség lenne egy allaspontra, amit az NSZFI képviselhetne a Féosztaly felé.

Dr. Voros Miklos

En elmondhatom a véleményem, hogy hogyan kell csinalni, de az még nem biztos, hogy
jO és a munkaltatoknak, munkavallaléknak az érdekeit tikrozi.

Sarik Zoltan

Azt mondja ez a kérdés igy felveti az oktatas jelenlegi allaspontjat, mert akkor a formalis
oktatasnak vannak-e merfoldkovei (érettségi, bizonyitvan, diploma stb.).

Petrovics Nandor

Elmondja, hogy a bemeneti kompetenciamérés is egy vizsga, mely a képezhetdséget
mérhetdvé teszi és felteszi a kérdést: az érettségi fontosabb, mint a szakmai tudas?
Ténylegesen sziiksége van-e annak a 20 éve szakmaban dolgozonak az érettségire és az
altala nyujtott tudasra feltétlentl (pl.: Mohacsi vész ismeretére), hogy utana szakképesitést
szerezzen és az érettségi megszerzését a munkaltatoja tdmogatja-e id6ben, anyagilag és
van-e ideje éveket varni a munkaltatonak, hogy a munkavéllaléja megszerezze a
szakképesitést.

Dr. Kis Papp
Léaszl6

A fels6oktatas védelmében szolalt meg, hogy az érettségivel kapcsolatban sziklaszilard
allaspontok vannak.

Petrovics Nandor

Felteszi a kérdést Sarik Zoltdnnak, hogy a mai érettségizettek kozott ki lesz a jobban
képezhetd, aki éppen atment az érettségin, vagy aki dolgozik a szakméaban, de nincs
érettségie.

Vélaszolva a felvetésre elmondja, hogy ez egy hatalmas feladatsor felvazolasa és

Tarné Szép hozzateszi, hogy nem gondolja, hogy a szekcid kompetencidja elddnteni ezt a kérdést.

Terézia Hozzéteszi, hogy 6 személyesen nem tamogatja az oktatds szinvonalaban vald
visszalépést.

TT tagok Nem a tanacsado testiilet kompetenciaja eldonteni, hogy az 50-es szakképesitéseknél egy

egyontet(ien bemeneti kompetencia mérés kivalthatja-e az érettségi meglétét.

Séarik Zoltan Téjékoztatasul elmondija, hogy csindlnak egy 9. osztalyos matematikai mérést, aminek az

eredménye az, hogy a felmértek 70%-a analfabéta.

Petrovics Nandor

En ezt tovabbgondolom és akkor meg kell allapitani és ki kell jelenteni, hogy ma egy
papir tébbet ér, mint egy szakmai tudas. Az elhangzottak alapjan megallapitom, hogy a 3.
alprojekt nem jutott kdzelebb a megoldashoz, ezért jobban korbe kell jarni a kérdést.
Valamint err6l a kérdésr6l az intézet vezet6ségének és az SZMM-nek a véleményét és
allaspontjat kell kérni. Barmilyen dontés is sziletik, lesz akinek megfelel, lesz akinek
nem. Mivel most nem sziletett dontés, igy a tovabbi kérdéseinket majd késébb kell
feltenniink a bemeneti kompetenciaméréssel kapcsolatban, ha mar dontés sziiletett a 30-as
és 50-es szakképesitéseket illetéen.

Szabé Balint

El6szor a vizsgahelyszinek palyaztatasat kell megoldani, mert az ellenérzés toébbe fog
kerulni, mint a fuggetlen vizsgakdzpontok létrehozésa.
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Petrovics Nandor

Felteszi a kérdést: a szakképzési alap megfeleld helyre keriil-e? A kimeneti szabalyozast
kellene fejleszteni és erre nem aldoz senki pénzt.

Szabé Balint

Elmondta, hogy tapasztalatai azt mutatjadk, hogy a vizsgaelnokék nem akarjak az Uj
vizsgaztatasi rendszert elfogadni és nem is tartja miikod6képesnek. Egy vizsga 5-10 napig
tarthat, ami a vizsgabizottsag részérdl kivitelezhetetlen, valamint lassan az elndknek
jogasznak kell lennie ahhoz, hogy egy vizsgat le tudjon vezényelni.

Petrovics Nandor

A dokumentéciés rendszerre vonatkozdan elmondta, hogy az érettséginél jol mikodé
rendszer van kialakitva, ezt kellene tenni a szakképzésnél is.

Sarik Zoltan Kérte, hogy ne keverjik az iskolai rendszer( és iskolai rendszeren kivili vizsgakat.
Szab¢ Balint Hozzétette, de muszaj, mert a kimenete egyforma.
- . Szerinte probléma, hogy a kimenet az iskolai rendszerben és iskolai rendszeren kivil is

Sarik Zoltan
ugyanaz.
Megkdszonte a részvételt és elmondta, hogy a 345 alprojektek szamitanak a TT tagok
segitségére, valamint ismételten tajékoztatasul elmondta:

Chytilné - 2 honap malva lesz Gjabb TT ulés, amire a meghivok minden tag részére kikuldésre

Velenczei Zsuzsa

kertilnek, valamint,

- a jovo6 hét végéig az elektronikus levél mindenki szdmara kikildésre keril az elhangzott
csatolmanyokkal.

Ezzel az Ulést lezarta.
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