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Bereczki Ferenc (BF): Udvozolte a résztveviket, koztik Szabo LaszIot, a Twinnet
Kft Ggyvezet6 igazgatojat, akit a munkaltatéi megkerdezésben alkalmazasra keril6
kérddiv végsd valtozataba beépithetd tagsagi észrevételek meghallgatasa, figyelembe
vetele érdekében hivott meg a projektvezetés. BF ezt kovet6en roviden vazolta az
elkovetkez6 fél év TT-Uléseinek Utemezését; az érintett harom alprojekt (AP)
feladataiban valé el6rehaladasnak megfeleléen a varhaté nagyobb Iélegzetii
beszamolokat. A jelenlegi megbeszélésen a 3-as AP tart hosszabb beszamol6t, az 1.
és 2. AP pedig rovidebbet. A Palyakovetési alprojektben az elmdlt két hdnapban a
kdvetkezd események torténtek:

A munkaer6-piaci vizsgalatok kapcsan: a kozbeszerzés nyertesével, a Twinnet Kft-
vel megtortént a szerz6déskotés, az els6 munkamegbeszélés, illetve ezt kovetben a
kutatasi terv és mintakérddGiv attekintése és véleményezése.

Jogszabaly-modositas folyamataban némileg valtozik a tevékenység id6tartama; a
fejlesztés soran megbizott kiilsé jogi szakérté egyeztetett az ombudsman irodajaval,
amelynek eredményeképpen modosult a jogszabalytervezet. Létrejott a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatallal (FSZH) és a Pénziigyminisztériummal (PM)
megvalosuld egyiittm(ikodés. Osszefoglalva: a késziil6 jogszabaly néhany kisebb
modositast igényel a véglegezéshez. A kapcsolodo kovetkez6 feladat a jogszabalyok
mellékleteiben Iévé adattablak mddositasa a PKR igényeinek megfelelGen.

Lezarult a palyakovetési rendszer informatikai megvaldsitdsara meghirdetett
kdzbeszerzési eljaras elsd, részvételi szakasza, amely a versenyben maradt nyertesek
ajanlattételével folytatodik.

Megkezdddott a PKR fejlesztésének koherenciajat  biztositd  munkaltatoi
megkérdezés (célja igényfelmérés, hatasvizsgalat, illetve a mért hatasok
visszacsatolasa a képz6 intézmeények szamara). Elkeszult a kutatasi terv és a kérdoiv.
Az orszag hét régiojaban 1050 munkaltatét kérdeziink meg a PKR-rel szemben
tdmasztott igényikon tal a foglalkoztatott palyakezddk bevaldsara vonatkozd
véleményukrol.

Kaszas Judit(KJ) tajékoztatta a jelenlévéket a megkérdezés céljarél annak
érdekében, hogy véleményt mondhassanak a tervezett kérdGivrol. Alapvet6
elgondolds a munkaerd-piaci visszajelzések beszerzése a frissen szakképesitést
szerzett fiatal szakmunkasok bevalasarol. Emellett fontos annak megismerése is,
hogy a munkaltatd mit var el egy orszagos palyakdvetési rendszertdl, miben tudna
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segiteni munkajat. A kompetenciak méreseben ezek tartomanya nyilvanvaloan
szlikebb mint a szakmai és vizsgakdvetelményekben, viszont elsé kézbdl lathatok az
adott szakmaban foglalkoztatott munkavallaloval szemben tamasztott munkaltatoi
igények.

Szab0 Lé&szI6 (SzL), Twinnet: elmondta, hogy a kovetkez6 héten fogjak megkuldeni
a kéréseknek megfeleléen atdolgozott kérddivet, melynek alapjan végzett adatgydjtés
jalius vegén kezdddik. A jelenlévé TT-tagok ezt kovetben ismertették
véleményeiket.

Borsi Arpad (BA): éltalanosan jol megfogalmazott a kérdGiv. Problémaként jelezte,
hogy nem érti a szakmunkéasok és a technikusok elkulonitésének okat. Felvetette a
kérddivben szereplé palyakezd6 fogalmat; vonatkozik-e ez a feln6ttképzéshdl
kilépett személyekre is vagy csupan az iskolarendszer(i szakképzesbdl kilépett (fiatal)
feln6ttekre? Mennyiben tekintheté palyakezdének az olyan személy, aki rendelkezik
valamilyen szakmaval, de atképzés okan j szakmat tanul?

SzL: a projektnyité megbeszélésen keriilt ismertetésre a mintavétel médja, a minta a
lehet6 legnagyobb valdszintiséggel, sikerrel elérhet6 cégek korét fedi le, és mindezt
regionalisan és &gazatra reprezentativ. mddon. Paélyakezdd mind az iskolai
szakképzéshdl kilepd fiatal, mind a feln6ttképzésbdl kilépd személy. Nyilvan lehet
kilonbség a két csoport munkéahoz kothetd képességeiben.

BF: a modulkepzésrol jelenlegi forméajaban elmondhatd, hogy teljesen mast mér az
iskola, és teljesen mast a foglalkoztatd. Az iskola az egyes részeredményeket
Osszesiti, de ezek a foglalkoztatd szdmara semmit sem mondanak. Szamukra az a
fontos, hogy a képzéshdl kikerilt személy el tudja-e végezni a feladatot, vagy sem.
Erdektelen, hogy a végzettnek milyen modulja van, milyen modszerrel oktattak, és
hasonl6 tényez6k. A munkat el tudja -e latni, igen, vagy nem. Ez magyarazza azt is,
hogy a munkaltatd nem példaul 60 kompetenciat akar megmerni, hanem legfeljebb 5-
0t, de inkabb 3-at; ennek megmérése a fontos. A most induld kutatas eredményeként
megindulhat egy egyeztetési folyamat, amely a PKR-ben is megjelenhet. Az intézeti
tananyagfejlesztés és egyéb kapcsolodo projektek munkéja szdmara jelent relevans
informécidt ez a kutatas a munkaltatdk igényeirdl.

Véaradi Antal (VA): Hasonlo célokkal indult a HEFOP-ban a munkakorelemzés,
megprobaltuk minél jobban beemelni ezeket az igényeket.

BF: A szakmai és vizsgakovetelmények kidolgozasanak végére a részt vevo
szakért6k kozll 15%-a a munkaltatok delegéltjai. Ez is alatdmasztja a kutatas
szlikségessegeét.

Szilard Imre (Szl): a kérdezésb6l nem lehet levonni atfogo kovetkeztetéseket a
munkaltatoknak a képzettekre vonatkoz6 igényeir6l, mivel 1000 munkaltat6t
kérdeznek meg, ahonnan 4 szakma keriil megkérdezésre. Nyilvan nem egyértelmd,
hogy melyik, ez 4000 f6t feltételezve 200 szakmat jelent, szakmanként 20
szemellyel. Tehat komoly kovetkeztetéseket szerinte nem lehet levonni. A
bevezetdben sziikséges lenne szerepeltetni: a ,,valaszadas nem kotelez6”. Az igen /
nem valaszok helyett jobb lenne skalakat szerepeltetni, lehet6ség szerint 5-7
kategoriaval. A2 sorszamu kérdést érdemes lenne kiegésziteni a kapcsolat jellegével
Javasolt kiegészit6 kérdés: a kapcsolat intenzitasa: rendszeres, vagy alkalomszerd.
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Sziikséges volna megkllénboztetni, hogy a képzések talnyomo része helyi
tanm(ihelyben vagy munkaltatonal torténik-e? A3 sorszdmu kérdésben a fels6oktatasi
intézmény kategoriat is be kellene venni a listdba. A kérdésnél nem egyértelm(, hogy
a most jelenlévd kapcsolatot, vagy esetleg egy 3-5, vagy tébb éve meglévét mér, a
kett§ kozt nyilvan kiilonbség van. Altalanosan: mi tudjuk mit értiink kompetenciak
alatt, de vajon a munkaltatok is ezt értik a fogalom alatt? Ink&bb létszam kategdriak
mérese, mint a forgalom legyen a fliggetlen valtozo. (S5-nél)

A nyitott kérdések feldolgozésa valdszinileg kilondsen nehéz lesz.

Gutassy Attila (GA): A kérdGiv felepitése tetszetés, mind a témakat, mind a
szerkezetét illetGen. Amin véaltoztatni szlikséges: a kompetencia sz6t més szinonim
kifejezésekre kellene cserélni, mivel a kifejezés valdszinlileg teljesen mast jelent a mi
szamunkra, és mast egy munkaltaté szamara.

SzL: Az F8 kérdésben fontosnak tartjuk, hogy a rangsorolas tovabbi informéaciot tud
adni a kepzd6k teljesitményérdl, igy ez kesébb fontos lehet a foglalkoztatok szamara.

Molnarné Stadler Katalin (MSK): Az el6z6ekhez hozzéatéve, az A2-nél, kilon
kérdésként szikséges volna szerepeltetni egy mindGségbiztositasi dimenziot. A5
kérdésbe a kamarakat, mint valaszlehet6séget szerepeltetni kellene, mint kapcsol6 a
képz6 és a munkaltatd kozott. A palyakovetéssel kapcsolatos vélemények
lekérdezése maga a téma kapcsan igen nehéz. F8-ban: az iskolak rangsorolasa milyen
elényt jelent a munkaltatoknak?

Polonkai Maria (PM): A kompetenciat sokan sokféle mddon értelmezik,
szerencsésebb volna szétvalogatni 6sszetevoire: készseg, képesseg, szaktudas.
Goldgruberné Héjj Katalin (GHK): a kompetencia sz szerepeltetésének egy
olyan el6nye is van, hogy meg lehet tudni, hogy az egyes munkaltatok mit ertenek e
sz0 alatt.

PM: képzés, kepzettség alapjan torténd elterésekre fognak valosziniileg gondolni a
kérdezettek.

BF: szdmomra inkabb a munkavégz6 kepességet jelenti. Mindenesetre emiatt
pontositani sziikséges. Most szeretném atadni a sz6t a 2. AP-nek.

Koczka Zsofia (KZs) Tul vagyunk a mentoraink kivalasztasan, 60 f6 fog létrehozni
egy mentori halozatot, sikeriilt olyan szakembereket bevonni, akik 3 éves szakmai
tapasztalattal, szakmai kompetencidkkal és tapasztalatokkal rendelkeznek az
intézményi mindségbiztositasban. Volt egy 2-napos felkészité konferencia, ahol
eléremutatd oOtletek sziilettek a mentoraldssal és a mindségbiztositasi torekvesek
megvaldsitasaval kapcsolatban. A fejlesztés alapjat képezd tanulmanyt szeretném
kdzreadni véleményezeésre a TT tagjai részére, és julius 25-ig szeretnenk
véleményuket megkapni az anyagrol.

MSK: a tanulmany két f6 részre oszthatd, az els6 szakasz egy elemzeés, amely
vizsgalja, hogy milyen minGségiranyitasi rendszerek mikddnek jelenleg az
iskolakban, és a rendszerek hogyan illeszkednek a EQARF keretrendszerhez. A
masodik szakasz bemutatja a fenti alapokra létrehozand6 egységes
minbségbiztositasi  keretrendszert, a mikodéséhez sziikséges jogszabalyi
kornyezetet, illetve a szervezet megvalositasi javaslatat. Utobbi kialakitasaban
mentorainknak is fontos szerep jutott; a f6 mindségbiztositasi elemeket
véleményezhették csoportmunkaban, majd az egyes csoportok véleményeit a tobbi
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csoportok is értékelték. Igy a rendszert megfeleléen sikeriilt hangolni azok szamara
is, akik éppen multiplikalni fogjak.

BF: mindkét anyag (2.- 3. AP elkészilt dokumentumai) véleményezes céljabol
Kiosztésra kerulnek.

VA: A vizsgafejlesztes a tartalomfejlesztéshez kotddik, de attételesen a PKR
fejlesztéséhez is. Eddig megtorténtek a kdzbeszerzesi eljardsok, illetve tovabbiak (a
kdvetkezd evre vonatkozdan) folyamatban vannak. Az alabbi prezentacié mutatja be
az eddig tevékenységeket.. A kompetenciamérésekhez megfelelé kornyezetet és
humaneréforrasokat kell biztositani, ennek kialakitasa a 3 AP feladata. Lényegében a
szakmai és vizsgakdvetelmenyekben megfogalmazott szempontokat vizsgaljuk meg
terjesztjik ki, ervenyesitjik. S4: ez évben 48, a kovetkez6 évben 192 munkacsoport
fog mdkddni, munkajuk el6készitése céljabél minden projektcélrdl pontos
megvaldsitasi tanulmany készil, ezt kiegésziti egy mikdodési kézikonyv, illetve egy
informatikai rendszer is. S5: maximalis létszam 33 f6, ahol 3 f6 a tartalék. A 10000
s keret jelenleg ma Magyarorszagon 1%-ot jelent a befejez6dott vizsgakat tekintve,
de a multiplikator hatas érvényesilni fog. S9: sajnos a gazdasagbdl alig jonnek
szakértok akik a projektben dolgozhatnanak, ez a célok elérésében torzulast
jelenthet.

GA: hidnyolom azt, hogy milyen szankciét jelent, ha ezek a feltételek nem fognak
teljesiilni? A hatdsag a szakmai szempontok ellendrzésével kapcsolatban mit tehet?
VA: jelenleg csak hatdsagi ellen6rzés hianyossagaival kapcsolatban van szankcid,
szakmai szempontok alapjan nincs. Ennek megvaltoztatdsara jogszabaly fog
készulni, illetve a vizsgaszervezéssel kapcsolatos OM-rendelet is médosulni fog.

BF: alapvetd probléma, hogy hatalmas infrastruktarat kell fenntartani. Irorszagban,
Kanadaban nem az a probléma, hogy hogyan szervezzilk a taner6t a vizsgakhoz,
hanem az iskola alkalmazkodik a vizsgaztatashoz, nevezetesen erre épitik az egész
oktatasi infrastrukturat.Egyénre szabott haladas a rendszer l1ényege, modulokbol épiil
fol, amelyekbdl meghatéarozott vizsgacentrumokban barmikor lehet vizsgat tenni.
VA: 2013-ig kell kialakitani a fuggetlen vizsgakdzpontok rendszerét, amely
regionalis szervezéslek lesznek. Ehhez az is kell, hogy a gazdasagi szereplék jobban
érdekelve legyenek a vizsgaztatasban.

BF: igen, de a munkaltatd nem feltétlentl tanul6t, hanem munkaer6t keres. Ha
valakit gyorsabban be lehet tanitani, akkor 6t fogja valasztani. Jelenleg nem latszik
egyertelmlien, hogy mennyire tekintik vevének a foglalkoztatok a képzoket.

MSK: az intézmények szakmai értékelése egyrészt dnértékelésen alapul, masrészt
ehhez kapcsoladik egy kiils6 értékelés, amely 6 szintl szankciorendszert tartalmaz, a
vége a képzési engedély bevonasa.

PM: kulfoldi jo gyakorlat, hogy a vizsgaztatds 50%-ban iskola, 50% fiiggetlen
bizottsag eld6tt torténik.

A résztvevOk megallapodtak abban, hogy a kovetkez6, szeptemberi tanacsadd
testlleti Ulés feladata a 2. AP min0ségbiztositasi tanulmanyanak véleményezése lesz.

K. m. f..
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