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EMLEKEZTETO

Térgy: Felugyel6 Tanacs llése

Jelen volt 36 f6 a jelenléti iv szerint; 21 f6 a Felligyel6 Tanacs tagjai kozil, valamint 15 f6
NSZFI meghivott

Helyszin: az NSZFI Konferenciaterem (1085 Budapest, Baross u. 52.)

Napirendi pontok:

I. A projekt december, januar havi eseményeinek, eredményeinek bemutatasa — Juhaszné Vig Eva
programiroda-vezet6
Il. Beszdmolo a Regionélis tajékoztatd konferencidkrdl a 2 AP tiikrében, Mddszertani kézikonyv
bemutatasa —Méaté Timea alprojektvezetd
I1l. Egyebek

Nagy Léaszl6 f6igazgatd

A Felligyel6 Tanacs kilencedik Ulésén koszontotte a megjelenteket, és megallapitotta, hogy a testilet
hatarozatképes. Mivel a napirendi pontokkal kapcsolatban sem kérdés, sem javaslat nem hangzott el a tagok
részérdl, az el6re kikildott program szerinti haladast javasolta a megjelenteknek.

Kajtarné Botar Borbalanak adta meg a szét, aki tajékoztatta a jelenlévbket, hogy aznap van a Magyar Kultura
napja, a kdzoktatas tnnepe is. A miniszter ur az innep alkalmabdl kitlintetéseket ad at szerte az orszagban az
oktatas, a szakképzés kiemelked6 képvisel6inek. Kérte a tanacs hozzajarulasat ahhoz, hogy eleget tehessen
ilyen irany( hivatali kotelezettségének.

1.
Juhészné Vig Eva programiroda-vezet

A programiroda-vezet6 ,,A projekt elmilt két havi eredményeinek rovid dsszefoglaldsa” cimmel tartott
el6adast, amely a bemutatott prezentacié szerint a kovetkez6 részekb6l allt: Beszamoldk, ellendrzések;
Forrasfelhasznalas; 2009. évi indikatorok teljestilése; Aktualis kozbeszerzések; kiemelt PR-tevékenységek;
A 10. EDUCATIO Nemzetkozi Oktatdsi Szakkiallitison valé megjelenés (SYMA Csarnok)
2010. januar 22-23., 144 munkacsoportos tartalomfejleszté szakért6i tevékenység munkatarsainak
felkészitése; 144 munkacsoport indulasanak tapasztalatai; Az alprojektek aktivitasai.

A szakért6k kifizetéséhez kapcsoloddan elmondta, hogy intézkedési tervet készitettek annak érdekében, hogy
miel6bb kifizetésre kerliljenek a leigazolhaté tételek. Az ellenérzés eredménye tobbek kozott az, hogy a le
nem igazolt teljesitések jogosak, tébbnyire szakért6i elmaradasbol adodnak.

A Programiroda megprobal gyorsitani a folyamaton.

A 2009. évi indikatorok teljesuléséhez kapcsoloddan megjegyezte, hogy valamennyi, a honlapra felkerult
dokumentum munkaanyag, amelyen sok esetben még a szakért6k, de lektorok mindenképpen dolgoznak.

A 10. EDUCATIO Nemzetkdzi Oktatési Szakkiallitashoz kapcsoldd6an elmondta, hogy 300 metr6é kocsiban
lathatd a TAMOP 2.2.1 standjat reklamozo hirdetés. A kiallitason Gj elem lesz a Honfoglal6 jaték, amelynek
keretében 6 jatékos versenyezhet egyszerre. A jaték 900 kérdése nagy szamban tartalmaz uniés, a TAMOP
2.2.1. projekthez kapcsolodo, illetve szak és felnGttképzési témakat is.

\ Y Székhely: H-1085 Budapest, Baross u. 52.
Tel.: 1/477-56-12; Fax: 1/210-77-52;
NEMZETI SZAKKEPZES] Web: www.tamop.nive.hu

ES FELNOTTKEPZESI INTEZET

1 Az NSZFI mindségiranyitasi rendszerét
a Bureau Veritas tanusitotta.



Betektetes ajoudh
ehektetes ajoube @ l’]MFT Programiroda

Ik ) ~A képzés mindségének és tartalmanak fejlesztése”
u/ M@Xﬂ:ﬁgﬁﬁg TAMOP-2.2.1-08/1-2008-0002

Kérdések, hozzaszolasok:

Dr. Lakrovits Elvira:

Hozzészblasaban dvozolte, hogy a projekt kommunikacids tevékenységét részletesen bemutattak. Fontos
feladat, hogy megfelel6 médon kommunikéljak azt, hogyan folynak fejlesztések. Ha &t akarjuk alakitani a
szakképzésrol kialakitott képet, sok hiteles informaciora van szlikség. Azonban ugy itéli meg, hogy
valamilyen moédon a feln6tt lakossagot is hangsulyosan meg kellene célozni. Példaul, akik a fiatalok
palyavalasztasat szil6ként segitik, vagy akik politikai dontéshoz6 szerepben foglalkoznak a terilettel. A
nekik sz6l6 kommunikaciénak nem biztos, hogy a szakkiallitdas a legjobb foruma. Véleménye szerint bar
fontos szakmai kozeg, de alapvetéen nem az ifjusag lesz ott, ezért a Honfoglal6 jatékkal, mint
informacidatadasi mdddal sem ért egyet maradéktalanul. A metr6 kommunikécié jo lehet a feln6tt
célkdzonség elérésére, de sok informéaciét nem lehet célzottan eljuttatni, és a helyszint j6 lett volna
megjeleniteni.

Mindezzel egyiitt is hatékony munkat kivant a kommunikacioval foglalkozé szakembereknek, mivel a
kdvetkezd id6szakban kulcsfontossagu lesz az informécidatadas.

Pirisi Kéaroly:

Megkdszonte a korrekt tajékoztatast. Személyes tapasztalatai szerint a Honfoglald jaték népszer( a fiatalok,
és a fiatal feln6ttek kozott, ezért alkalmasnak tartja ismeret és informéacioatadasra.

Kérte: a kdvetkezd alkalommal legyen révid ismertet6 arr6l, hogy milyen statisztikékat, adatokat lehet az
ilyen kreativ elemekbdl kinyerni. Véleménye szerint mashol is lehetne hasznalni ezt a modszert, a hasonld
jaték esetében is ismeretek atadasara.

Solti Gébor:

Elmondta, hogy megitélése szerint nagyon jok a célkit(izések.

Megfogalmazta, hogy bar szamtalan szervezet van jelen az Feliigyel6 Tanacsban, mégsem tudtédk hosszu
evek alatt sem megoldani, hogy szervezetten elérjék a hatranyos helyzet(i célcsoportokat. Peldaként hozta a
szakmunkésképzés bazisaiként kozismert a kistérségeket. Ugy Véli az anyagi eszkdzoket is abba az irdnyba
kellene jobban elosztani, mert véleménye szerint a jelenlegi szakképzésnek ez az egyik f6 gyengesége.
Valaszok:

Juhészné Vig Eva:

Dr. Lakrovits Elvira kérdésére: legkozelebbi plakaton mar szerepelni fog a helyszin is, ami jelen esetben
hianyzott. Ettél fliggetlenil a telefonon érdekléd6k elsésorban a programok irant érdeklddtek, leginkabb azt
kérdezték, mikor melyik alprojekt, mikor talalhat6 a rendezvény helyszinén.

A Sziget Fesztival sikerén okulva kértiik ismét a metrén torténé hirdetéseket, olcso és tdmegek tajékoztatasat
biztositja. A Honfoglalé el6zménye egy maésik nagy rendezvény, ahol a feln6ttek részére mar késziilt mas
témaban valtozat és oOriési sikere volt.

Pirisi Karoly kérdésére: A Honfoglal6 jatékot koordindld cég regisztrélja a jatékosokat és adataikat. Nem
nagy koltség, és benne foglaltatik a bonyolitas az adatfelvétel és a statisztika is. Az EDUCATIO kiallitason
hosszl évek 6ta kint van az Intézet. A fiatalok sokan osztalyfénokkel, szlil6kkel jonnek, rengeteg feln6tt is
részt vesz, hiszen kint vannak a feln6ttképz6k, nyelviskolak és az egyetemek is.
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Solti Gabor kérdésére: A jovében a feln6ttek elérése érdekében 7 régids rendezvényt szerveziink a hatranyos
kistérségi terletekre, illetve kapcsolédunk (szervezési, rendezési kulon energidk nélkil) az Orszagos
Szakiskolai Tanulmanyi Versenyhez, s lehet6seg szerint mas, nagy Iétszadmu, témajaban kapcsolddo orszagos
rendezvenyhez.

A verseny keretében a 7 régidban kiallitasok készililnek a régios hianyszakmakrdl, tematikus kerekasztal-
beszélgetések kapcsolodnak a versenyidépontokhoz.

Minden hatranyos iranyu aktivitas azért tolodott, mert a 9 AP kdzbeszerzése ismert okok miatt a tervezettnél
kés6bb indulhatott el.

Modlané Gorgényi lldiko:

Felhivta a figyelmet arra, hogy az uUgyrend elfogadasakor az NSZFI megajanlotta tagjai részére a
disszeminacids lehet6séget sajat szervezeteikben, rendezvényeiken. Egyeztetésre sziikség van, de nyitott a
projekt, szivesen fogadnak disszemin&cids segitseget minden fejlesztési teriileten.

Dr. Lakrovits Elvira:

Megkdszonte Modlané Gorgényi Ildiko felvetését, ugyanis aprilis kozepén egy konferenciajukhoz ériilnének,
ha kapcsolddnank. Szerette volna pontositani, hogy kérdései az érintett fiatalok jelenlétével kapcsolatban
meriltek fel, nem a jatékossdgot, vagy a Honfoglalo jatékot szandékozott kritizalni. Ha a kiallitas
bebizonyitja, hogy ez az interaktiv népszer(sités jol mikddik, talan még internetes valtozatban is
megjelenhetnének a kérdések.

Nagy L&szI6:

A kozbeszerzésekrdl szb6l6 beszamol6hoz kapcsoldédbéan elmondta, hogy eddig 22 kbzbeszerzési eljarast
folytatott le a projekt, a napokban életbe Iépett kormanyhatarozat alapvetéen mar nem érinti a projektet. Két
hatarid6s kozbeszerzés van, mindkett6 kiiras el6tti allapotban. A hatarozat lehetévé teszi a kivételi eljarast,
ezt kezdeményezi az Intézet a miniszternél a két emlitett eljarasra vonatkozoan.

1.
Méaté Timea alprojektvezetd

Az alprojektvezetd megtartotta ,,Beszamold a Regiondlis tajékoztatd konferenciakrol a 2 AP tiikrében” és a
Modszertani kézikonyv bemutatasa c. el6adasat.

A bemutatott prezentacid szerint a kovetkezd részekb6l allt: Regionalis népszer(sitd konferenciasorozat
(roadshow), Regionalis népszerdsité konferenciasorozat hatdsa; Modszertani kézikdnyv az Egységes
Szakképzési Mindségiranyitasi Keretrendszer (ESZMK) bevezetéséhez; A kézikényv tartalma; A
keretrendszer indikatorai, a rendszer hasznalatanak el6nyei; A kézikdnyv szerz6i; Tovabbi eredményeink;
Soron kovetkezd tevékenységek.

Az alprojektvezet6 a regiondlis népszer(sit§ konferenciasorozathoz kapcsolédéan megkdszénte az NSZFI
vezet6ségének, az Oktatasi Hivatal regionalis igazgatoinak és a 9 alprojektnek a segité munkajat.

Modlané Gorgényi lldikd féigazgatd-helyettes asszony felvetéséhez csatlakozva arra kérte a jelenlévéket,
hogy a Min@ségbiztositas alprojekt fejlesztéseit is népszerdsitsék, mert ez nagy segitséget nyljthat az 1200
intézmény bevonasahoz, és a keretrendszer sikeres bevezetéséhez.

A kulcsindikatorokhoz kapcsoléddéan megemlitette, hogy a Kézikdnyv szeptemberi valtozatanak
indikatorokat érint6 részét felllbiraltak, az indikatorok harmas felosztdsa mar a megbeszélések
kdvetkezménye. A kulcsindikatorok mindegyike atemelhetd mas adatbazisbdl (KIR, OSAP 1665, NSZFI
Vizsganyilvantartas), ezzel motivaltdk az intézményeket: plusz adatszolgaltatds nelkul is kaphatnak
intézményi tikrot.
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El6adéasa kozben, a kézikdnyv szerz6i c. dia kapcsan bemutatta a kézikonyv jelen 1évé szerz6jét, Molnarné
Stadler Katalint.

Kiss Méria:

A Mddszertani Kézikényv érdeme, hogy a mindségbiztositasi rendszerek kdzos alapelemeit kiemelte. Az
egészsegugy terlletén felmérték: iskolai rendszer( intézmények kozil mindegyik szakképz6 intézmény
mikddtet min6ségbiztositasi rendszert. A kézikdnyv szerkezete megfelel§, de pétlasra van sziikség a
roviditések jegyzékénél. Fontos a Fogalomjegyzék kiegészitése is, olyan fogalmakat alkalmaznak, amely
nem visszakereshetd. Ertelmezésbeli gond: diagnosztikai mérés, bemeneti mérések — ki mit ért alatta, sem az
agazat, sem a foglalkoztatas oldalar6l nem tiszta. Nyelvhasznalat: a minéségbiztositasi terminolédgia
mindenkinek nagyon nehéz, fontos a tartalmi szakmai ismeret, csak a szakemberek tudjak jol megfogalmazni
az indikatorokat, akiknek ez a kisujjukban van. Debreceni egyetemen szerzett tudasa alapjan ugy gondolja,
tanulhaté a felhasznal6knak, tandroknak. Szerkezeti elemekr6l: cimrendszerek, alatta 1évd tartalmak
altalaban korrelalnak. Egyes logikai egységeket a cim alatti tartalomban kiemeléssel el kellene kiloniteni. A
kézikdnyv iréi szamara szubjektiv gondolatok ki vannak emelve, de a szummazas kiemelése sok esetben
hianyzik. Tartalmi aranyok: fontos a partnerek felhasznal6i igényeinek kiemelése, mint &ltalanos féfolyamat.
Hianyolta a kézikonyvb6l a képzés min6ségének és tartalmanak fejlesztésével 0Osszefiiggb
projektrendszerhez sziikséges minGsitési elemeket. Ugy latta, hogy a partnerek igényeit felmérjiik, de a
merés-értékelési rendszerrel keveset foglalkozunk. Ha azt akarjak, hogy a kiadott kdzponti programok,
szakmai szdbeli tételek valamilyen felulvizsgalata meginduljon, egységes legyen, akkor azokat ki kellene
emelni. Tobbet kellene foglalkozni a projekttel dsszefliggd tartalmi aranyok, mérés-értékelés részével. A
felhasznalt irodalomjegyzék tekintetében, ha nem akarjak, hogy vitassak az eredetiséget, a tartalomban is
legyen visszahivatkozas: alulra oda kell irni, hogy honnan vannak a gondolatok. A szerzék sajat anyagainal
és az NSZFI anyaganal nem lesz gond, de pl. Oktatasi Minisztérium CD-jénél lehet. Nekik mar volt ilyen
perik tartalom atemelésébdl, ezért kérte, hogy a szévegben is szerepeljenek a hivatkozasok.

Véleménye szerint valahogy nincs befejezve az anyag. Célszerii lenne egy 6sszefoglalas a 160. oldal
koérnyékén: milyen médon lesz a dolog tovabbi sorsa, mit akarnak vele csinalni. Leirjak, hogy be akarjuk
vezetni, de a kézikdnyv a bevezetéshez nem elég. A stratégia hidnyzik, és kevés az 0sztonz6.
Feln6ttképzésben pl. hol az intézményi kér motivaltsaga.

Konkrét észrevételek: a 62. oldal: jelen projekttel 6sszefliggd modszertani rész hianyzik; 64. o.:
partnerkapcsolatokkal kapcsolatban m(kodési terlletek: Osszefoglalds, hogy meg kell hatérozni a
partnereket: itt vagy komoly taxacid, szakképzésben érintett szerepl6k kicsodak, vagy fontos beemelni a
jogszabdlyban felhatalmazott szervezeteket — kamara pl. nincs a felsorol&sban.

Felajanlotta, hogy szivesen atnézi az anyagot, ha még lehetséges a kiegészites.

Tary Ferenc:

Véleménye szerint a kézikonyv jo enciklopédigja a minésegiranyitéasi rendszereknek egy szakért6 szdmara,
j6 héttéranyag. 1000 intézmény bevezetésénél azonban rovidebb Osszefoglald részének is kellene lenni.
Motivacié lehet: a mentor nydjt egy kidolgozott minta mindségpolitikat, folyamatszabalyozasi rendszert. Az
intézmény szamara ez segitség. A felhaszndlé szdméara attekinthet6 anyag kell. Hianyolta a segqit6
mellékleteket. Némelyik rész tulsagosan kidolgozott, sok esetben pl. elég lett volna hivatkozni a
tanulmanyra. Azoknak a modelleknek a bemutatasa, mely pl. az NSZFI honlapjarél bemasolhat6, nem lett
volna sziikséges. A rendszer egyik eleme a kiilsd értékelési rendszer bevezetése; 29. oldal kornyéken emliti
az anyag. Ott mintha tullépne a probléman, pedig az a kulcsa mindennek. A szabvanyt értékeli valamilyen
kilsd értékel6, az eddigieket. Javaslatot lehetett volna tenni kilsd értékelési részhez, 1000 intézménynél
kiprobalni. A Feln6ttképzesi Akkreditacio pl. kils6 mérés, de sok iskolanal nincs kilsé mérés. Tovabbi
probléma: a f6 folyamatrdl alig van szd. 15. oldalon szerepel: szolgaltatas nyljtasa, de a tanulasi folyamat
kimaradt. Ez a probléma végigvonul az anyagon. F6 folyamat vizsgalata, szabalyozottsdga elmarad. Hasznos
lenne, ha tartalmazna olyan mellékleteket, amelyek konkrét mintapéldakat adnak pl. egy adott modellel
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ESZMK létrehozéséval, hanem az alkalmazott modellek és rendszerek kdzos elemeinek egységes rendszerbe
foglalasat.

A keretrendszer alkot6elemei: minéségpolitika, partneri igény és elégedettség, folyamatszabalyozas,
egységes szakképzési onértékelési modell — az eurdpai keretrendszert tovabbfejlesztve dolgoztak Ki.
Onértékelési modell: ahhoz sziikséges, hogy barmilyen tipusi intézmény megadott szempontrendszer szerint
atvizsgalja, értékelje id6rdl id6re sajat tevékenységét, erdsségeit és megallapitsa fejlesztendd terlleteit. Az
indikatorrendszer segit mérni az eredményességét ezeknek a tevékenységeknek.

A modell felépulése: kotelez6 jelleggel intézményi miikodési terliletek vizsgalatat irja eld6. Az intézmény
sajatossagaibol adadik, hogy mit vizsgal.

A kulcsindikatorok kivételével ajanlott indikatorrendszer van, amelyek valaszthat6ak.

Maté Timea:

Megkoszonte a részletes észrevételeket. A fogalomjegyzékkel, szerkezeti elemekkel, tartalmi aranyokkal
kapcsolatos technikai problémékra reagalva elmondta, hogy a kézikdnyv munkaanyag, nincs még
megszerkesztve. EImondta, hogy a vezet6séggel tortént egyeztetés alapjan jelenlegi formajaban nem kerdil
nyomdaba, az intézményi felkészitésekre munkaanyagként, kapcsos kézikonyvként keril, fejezetei
kivehetéek lesznek, folyamatosan alakitjak majd. A javaslatokat beépitik. Indikatorokhoz kapcsol6déan dr.
Lakos Istvan kérdésére elmondta, hogy az emlitett indikatort (egy tanulora jutd bevételek): OSAP-bol, KIR-
bél, VNY-bdl vették at, csak olyan indikatorok szerepelnek a kotelez6 indikatorok kdzott, melyek adatai az
emlitett rendszerekbdl atemelhetdek. Lehetséges, hogy az emlitett indikator benchmarking tipusa.

Nagy Laszl6:

Elmondta, hogy az Intézet célja az, hogy a keretrendszerhez val6 csatlakozés plusz terhet ne jelentsen annak
az 1200 intézménynek, amely 6nként csatlakozik. Mindent elkdvetnek ennek érdekében, hogy kénnyebb
legyen az intézményvezetéknek eldonteni, akarnak-e csatlakozni a rendszerhez.

Az indikatorokhoz kapcsol6doan kérte, hogy legyen lehet6ség az ismételt ellenérzésére és visszajelzésre.

II.
Nagy Laszl6 féigazgatd:

Megkdszonte a Felligyel6 Tanacs tagjainak az aktiv részvételt és az egész éves egyuttmikodést.

Bejelentette, hogy a soron kdvetkezd tlésre 2010. februdr 19-én, az NSZFI els6 emeleti konferenciatermében
kerul sor.

Az (lésr6l sz6l6 meghivét és a napirendet 2010. februar 12-ig kuldi el a Nemzeti Szakképzési és
Felndttképzeési Intézet.

Budapest, 2010. februar 12.

Készitette: Juhaszné Vig Eva

programiroda-vezetd

Ellendrizte: Modlané Gorgényi 1ldikd
féigazgatd-helyettes

K. m.f.
\ Y Székhely: H-1085 Budapest, Baross u. 52.
Tel.: 1/477-56-12; Fax: 1/210-77-52;

NEMZETI SZAKKEPZES] Web: www.tamop.nive.hu
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6 Az NSZFI mindségiranyitasi rendszerét
a Bureau Veritas tanusitotta.
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