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A TAMOP 2.2.1. operativ program 1., 2. és 3. alprojektje

Tanacsado Testiileti 6sszefoglaloja az alprojektek tevékenységérol

Az elmult két évben az 1. szadmu alprojektben fejlesztett Palyakovetési Rendszer (PKR) céljaiban
megfogalmazodott az elvards, hogy az a szak- és felndttképzés, valamint a felsGoktatds teljes
rendszerén miikddjon. Elkészitéi a célokat kiegészitették az OECD ajanlasaival és egyiittmiikodést
kezdeményeztek egyéb operativ programokban folyd tarsprojektekkel (Palyaorientacid, Diplomas

Palyakovetési Rendszer, XXI. szdzad iskolaja, Munkaerd-piaci elorejelzések).

A PKR nemcsak azt mutatja meg, hogy az iskolarendszerli szakképzésbe bekeriilt fiatal, vagy a
felnéttképzésbe, felsGoktatasba bekertilt fiatal felndtt hogyan, milyen stdcidkon keresztiil jut el a
munka vildgaba, végzettségének, szakképzettségeinek megfelelé munkat kap-e, stb., hanem ebbdl a
rendszerbdl a szakképzés kibocsdjtas jellemzdit, az iskola-munka atmenetet, a munkaerd-piaci
mozgast, a képzéshasznosulast és -mindsitést, a hatékonysagot, az egyéni-tdrsadalmi megtériilést és
a mobilitasi jellemzoket is ki lehet olvasni, amelyet a projekt megvaldsitoi ,,Nemzeti Szaktudas

Kataszter’-nek neveztek el.

Ezek a szolgéltatasi elemek segitségére lehetnek a munkavallalénak, a munkaadonak, a szak- és
felndttképzoknek, a felsdoktatasnak, valamint a regionalis és fejlesztési képzési bizottsdgoknak
(RFKB), amikor azok az iskolarendszerli szakképzés szdmdra az irdny-aranyt meghatarozzak,

valamint a szakmapolitikdnak a jogszabaly-alkotasi folyamatban.

Az 1. sz. alprojektben a palyazatban véllalt indik4tor-szdm hatariddre teljesiilt. A Palyakovetési
Rendszer hasznéalhatosagat a jogszabalyoknak a PKR-rel valdé Osszhangja, illetve az allami
adatbazisbol letoltott friss adatokkal valo feltoltése €s annak meghatarozott idében torténd frissitése
hatdrozza meg.

Elkésziilt a PKR - munkavallal6i és munkaltatoi szerepkorben kiprobalasra alkalmas tesztadatokkal

feltoltott és ,,lizemképesnek” bizonyult - informatikai rendszere

A Tanacsado Testiilet megallapitotta, hogy a rendszer hasznositasa érdekében siirgdsek lennének a

jogszabalyi valtozasok, illetve fontos feladat az adatbazis valos adatokkal valo feltoltése. A TAMOP
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2.2.1 palyazat folytatdsaként egy Uj palyazat a PKR felhasznalhatdésdganak kimunkalasara, a

tarspalyazatokban kifejlesztett ,,rendszerek” kompatibilitasara helyezheti a hangsulyt.

A véllalt fejlesztési tevékenységek a ,,Minéségbiztositas” 2. sz. alprojektben is megvalosultak,
kidolgozasra keriilt a szakmai modszertan, kialakult a mindségbiztositast timogatd mentori haldzat
az orszagban, a szoftver- és adatbazis-fejlesztés mellett tobb mint 1000 szak- és felndttképzd
intézményben megkezdddott az Egységes Szakképzési Mindségiranyitasi Keretrendszer (ESZMK)
bevezetése. Az alprojektben elkésziilt a rendszer fejlesztését megalapozé atfogd tanulmany, ennek
alapjan a megvalositas részletes modszertanat leird6 Modszertani Kézikonyv az Egységes
Szakképzési Mindségiranyitasi Keretrendszer bevezetéséhez, meghataroztak a kulcsindikatorokat a
szakképzd intézmények szamara, és elkésziiltek a munkahoz sziikséges formanyomtatvanyok az

ESzMK-hoz csatlakoz6 intézmények és a mentorok szamara.

Megtortént az intézmények €és a mentorok modszertani felkészitése az ESzMK kiprobalasara. A
résztvevd intézmények, a mentorok, a Tandcsadd Testiilet tagjai is megfogalmaztdk az alprojekt
megvalodsitasdnak folyamataban, valamint az alprojekt elkésziiltekor is, hogy az ESZMK az Europai
Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer (EQARF) kdvetelményeit teljesiti, mind az
iskolarendszerli szakképzésben, mind a felndttképzésben alkalmazhato, és az ESzMK mint
mindségbiztositdsi rendszer jol alkalmazhaté intézményi szinten, mert kozds alapot jelent a

mindségbiztositasban, ugyanakkor az intézményi specialitdsokat is kezeli.

A Mindségbiztositasi alprojekt is kiemelkedd fejleszté munkat végzett, annak ellenére, hogy az
indulds 6ta a magyar allam az Eurdpai Unio felé deklaralta az iskolarendszerli oktatds és az
iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés rendszertani megkiilonboztetését, az eldbbit a kdtelezd allami
feladatok k6z¢, mig utobbit a szabad szolgaltatasok rendszerébe sorolva.

Ezen déntés alapjan a modell széleskorti elterjesztése Borsi Arpad testiileti tag véleménye szerint
kissé problematikusabb lett, ezért a modell rovid tavl bevezetésének eldmozditast egyelére nem
tartja idészertinek.

A Tanécsado Testiilet tagjainak véleménye megoszlik a Rendszer kiils6 tantsitasarol.

Vannak, akik kifejezetten nem értenek egyet a rendszer kiilsd tanusitasat, rangsorok felallitasat és ez

altal kozvetve az intézmények szakmai, sét pénziigyi, tdmogatasi megkiilonboztetését célzod
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javaslatokkal, amelyek csak egy sok éve sikeresen miikodd kisérleti szakasz esetlegesen kitlizott

céljai lehetnek.

A Tanacsado Testiilet tagjainak masik része javasolja az ESzMK-t, mint bels6 értékelési
keretrendszert az iskolai rendszeri szakképzd intézmények esetében az oktatdsi korméanyzat altal
tervezett kdzoktatasi intézményekben bevezetendd szakmai (6n- €s kiilsd) ellendrzéssel, értékeléssel
Osszekapcsolni, annak kidolgozasakor figyelembe venni és erre a fejlesztésre, illetve annak
tapasztalataira tdmaszkodni a szakképzd intézmények specialitdsainak bemutatasara. Az ESzMK
alapjat képez6 EQARF indikativ jellemzo6i olyan altalanossagban keriiltek megfogalmazasra, hogy

azok barmely mas oktatasi szektorra, igy a kozoktatasra is konnyen értelmezhetdek és atiiltethetdek.

Ezek a tagok javasoljadk a tovabbfejlesztés sordn az ESzMK miikodtetésének eredményei
(onértékelés, meghatarozott indikatorok) alapjan az intézményeknek az Oktatasi Hivatal és mas
szereplok bevonasaval torténd tanusitasat is. Az intézmények tantsitdsa nem csak a megfeleldség
eldontését (igen-nem kapcsold) szolgalnd, hanem egyben azok mérhetd, szamszeriisitett mindsitését
is adhatna, ezen tagok véleménye szerint. A Tanicsadd Testliletben javaslat meriilt fel arra
vonatkozoan, hogy a kozzétételt onkéntesen vallalo tantsitott intézmények rangsordt egy erre a
célra 1étrehozott honlapon vagy az NSZFI honlapjan meg lehessen jelentetni, amely informacid
segitené a fiatalokat, sziiloket a szakmavalasztisban, a munkaadokat a munkaeré-piacon valo
tajékozodasban stb. Egy ilyen értékelés igényét — a rangsor lehetdség szerinti Onkéntes

kozzétételével kiegészitve - az RFKB-k is tamogatnak.

A ,Vizsgarendszer fejlesztése” c. 3. sz. alprojekt kidolgozadsa soran jol elkiiloniilt a szakmai
vizsgdk hatdsdgi és szakmai ellendrzése. A projekten beliil felkészitették a szakmai vizsga
ellendrzését végzoket, és kiprobalasra is keriilt az ellenérzés, melyet egy olyan szoftver és adatbazis
segit, amelyek a vizsgdk szervezését és kivalasztasat is szolgaljak. Az alprojekt megvaldsitasa soran
a bemeneti kompetenciak mérési-értékelési modszerének €s eszkozének kialakitdsara is sor kertilt. A
szakmai vizsgak hatosagi ellendrzése és a vizsgahelyek, vizsgaszervezd intézmények akkreditacigja
kovetelményeinek és dokumentumrendszerének kidolgozasaban egyiittes munka folyt az Oktatasi

Hivatallal.

A Tanacsado Testiilet ismét felvetette a projekt megvalosulasa soran sokszor megbeszélt, mindenki
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szamara megnyugtatd definicid6 megtaldlasa érdekében a kompetencia értelmezésének,
meghatarozasanak kérdését. A bemeneti kompetencidkhoz kifejlesztett méréeszk6zok nagy szama
azt sugallja, nem biztos, hogy sikeriilt a kompetenciak pontos definidlasa, inkabb az egyes
szakképesitésekhez kotddo részletes leirds jellemzi a képesség-egyiitteseket, és ezért jelenik meg a

mérdeszkozok nagy szama a projektben.

A Tanacsadé Testiilet egyontetii véleménye, hogy a harom alprojekt megvaldsuldsa sok értéket
teremtett, j0l hasznalhatok az elkésziilt anyagok, szoftverek, amelyek tovabbfejlesztése sziikséges a
kovetkezd években annak érdekében, hogy a jogszabalyi valtozasokkal 6sszhangban mindezek az
alprojekt elemek ndveljék a szakképzés mindségét €s hatékonysagat. A mindségbiztositas teriiletén
az ESzMK megalkotasdval hazdnk az EU tagorszagok koziil els6ként hangolta dssze szakképzési

mindségbiztositasi rendszerét az eurdpai iranyelvekkel.

Budapest, 2010. november 16. TT — tagok:
Borsi Arpad
sk.

Dr Gutassy Attila
sk.

Molnarné Stadler Katalin
sk.

Dr. Polonkai Maria
sk.

Postai Péter
sk.

Szilard Imre
sk.
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